
coNc rY co pnAN ca put rnANc r,gr
DAI HoI EoNG co oONC THUONC NINN NANN 2025

rr0N nAN HeP

DAr HoI EoNG co ooNG THUoNc NI0N NAnn 202s' 
coNc ry co pu.q.N c,t pHn ruANc rgI

1SA; OO|ZO25/BBH - DHECE)

r. THor GIAN, DIA ErEM rO cntlc DAI HQI

Phi0n hgp Dpi f,gi OOng cO ddng thuong nr€n 2025 cira COng ty C6 phAn Cd ph6 Th6ng

Lgi; dugc khai mac vdro hic: 08 gio 00 ngdy 0910412025 tai HQi trudng COng ty Cd pfran Ca pn0

Thing Lgi - Km 17, QL 26,xd,Hoa DOng, huy6n Kr6ng P6c, tinh PrhU.fEU, Vipt Nam.

r. rHo ruc KHAr MAC EAl HQI

1. BA LO Dang UyCn Dan thay mat gi6i thiQu thdnh phAn tham dU Dai h0i.

2. OngPh4m Dinh 86, Trudng Ban ki0m sodt doc bilo cito ki5t qud ki6m tra circ cO d6ng

c6 dt di0u kiQn tham du D4i hQi theo d6:

-,1 
; ,

- T6ng s6 c6 ddng trqc ti€p vd iry quy0n tham dg: 48 c6 d6ng.

- Tj, lQ cO phAn dai diQn vd s0 hiru cira c6 d6ng tham dg:12.489.219 c6 phAn chi6m

ti 19 98,72 Yo t6ng s6 c6 phAn c6 quyOn bi0u quy6t.

Phi6n hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng d5 dugc ti6n hdnh hqp ph6p vd h-q p lQ theo quy dinh

cria Lupt doanh nghiQp; Di0u lq tO chric vd ho4t dQng COng ty.

Be Le Dang Uy0n Dan thay mflt Ban T6 chric gi6i thiQu thdnh phAn Dodn chri tich, Ban

thu ky, Ban Ki0m phi6u tai Dai hQi:

Eoirn chri tich:
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Ong D5 Hodng Phric

Ong Phpm Xudn Thp

Bd D4ng Thi I-{uydn

Ban thu ky:

- Ba Vo Thi CAm Nhung

- BA Nguy6n Thi Di6m HAng

Ban ki6m plt0ul

6ng Nguy6n Ti5n Nghia

Bd Nguy6n Thi Quj,nh Nhu

Bd Luu Thi Thu Hi6n

Bd Truong Thi Phucrng Nga

- Cht tich Hgi d6ng qudn trf

- Ph6 Chir tich HDQT

- Thdnh vi6n HDQT

- Trudng ban

- Thdnh viOn

- Truo'ng ban

- Thdnh vi0n

- Thdnh vi6n

- Thdnh vi6n q
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Ili Eai hOi bi€u quy6t th6ng qua danh silch Dodn chri.tich, Ban thu ky, Ban ki6m phi6u

nhu tr6n il6 tli6u khi6n Dai hQi vdi tj'lQ: 100% c6 tl6ng tham dU Dai hQi trln thdnh.

3. 6ng Nguy6n TiiSn Nghia thay m[t Ban ki6m phi6u clgc quy clinh v6 the lC ldm viQc,

bi€u quy6t tai Eai hQi.

Eai hQi bi6u quy6t th6ng qua Quy rlinh vA th6 thric ldm viQc, bi€u quytit tai Dai hQi v6i

tj'lQ: 100% cO d6ng tham dU Eai hQi trfn thdnh.

4. Dodn chir tich gi6i thiQu vd thOng qua nQi dung Chuong trinh Dai hQi:

Eai hQi bi6u quytit th6ng qua nQi dung Chuong trinh D4i hQi nhu tr6n v6i tf lQ: 100%

cd d6ng tham dp DAi hQi tdn thAnh.

III. DIEN BIEN EAI HQI

1. 6ng Dodn Dinh H6ng - Ph6 T6ng Gi6m ddc thay mflt Ban T6ng Gi6m D5c brio c6o

k6t qui hopt dQng sin xu6t kinh doanh ndm2024; kti hoach sin xu6t kinh doanh ndm 2025. .

2. Ong E6 Hodng Phric - Cht tich HDQT thay mat HDQT b6o c6o hopt dQng cria

HDQT tdm2024; clinh hu6ng ho4t dQng ndm2025.

3. Ong Phpm Dinh B0 - Truong Ban Ki6m So6t thay m{t Ban Ki6m So6t br4o crio tinh

hinh hopt dQng cta BKS nlm2024 vd kti hopch c6ng t6c ndm2025.

4. Bi E[ng Thf Huy6n - Thdnh vi6n HDQT trinh bdy c6c Td trinh li€n quan:

- Td trinh th6ng qua B6o c6o tdi chinh dd dugc ki6m to6n cho ndm tdi chinh tir ngdy

0l l0I 12024 d}nh6t ngdy 3 t I 1212024.

- Td trinh thOng qua Phuong 6n phdn ptrOi lqi nhufln vd thgc hiQn chia cO trlc OOi vOi

lgi nhufln sau thu6 nim2Q24.

- Td trinh th6ng qua thu lao ti6n thucrng HQi il6ng qu6n tri, Ban ki6m so6t ndm 2024

vd k6 hopch ndm2025.

- Td trinh iry quy€n cho HEQT lUa chgn don vi Kirim to6n Bilo c6o tdi chinh ndm

2025.

- Td trinh vO viQc kh6ng nhdt tri vdi mQt s6 nQi dung t<6t tu6n Thanh tra s6 42lKL-

TTr ngdy 2810212025.

- 86o c6o v6 viQc thpc hiQn c5c Hqp d6ng, giao dich gifia C6ng ty vd ngudi c6 li6n

quan trong ndm2024

5. Dai hQi ti6n hdnh th6o lufln, g6p y vd bi6u quyt5t c6c nQi dung b6o ciro,td trinh dugc
:

trinh biy tai Dai hOi. t

- T6m tat m0t s6 v6n d€ duqc ciic c6 d6ng dua ra th6o tufln tai Dai hQi nhu sau:

+ Ong Pham XuAn Thp ngudi ilai diQn phAn v6n nhd nu6c t4i C0ng ty c6 phAn cd ph6

Th6ng Lgi thOng qua c6ng vdn 335!NBND-KTTH cira UBND tinh D.1k LIk ngdy p9 th6ng
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I,I
€4 ndm2025 v€ viQc+.y kitSn nQi dung Eai hQi ctdng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2025 ciaCdng

ty cd phAn cd phO Th6ng Lqi.

+ NhiAu y ki6n cO dOng chi trfch LIBND tinh DEk Ldk thi6u trSch nhiQm trong viQc giii
quytit chcvdn 116 t6n tai vC thi hAnh 6n, anninh trflt tg vd m6i trudng ldm viQc cho nhd diu tu

t4i c6ng ty.

- Y t<itin dua ra th6o luQn dd dugc gi6i thich trpc tii5p tai Dai hQi.

+ 6ng D6 Hoang Phric dd gihithich t6't ch cdc vind6 ctuqc dvarathio 1u0n.

6. COng UO t<tit qu6 ki€m phiiSu c6c nQi dung trinh Dai HQi E}rrg CO OOng bi6u quy6t:

6ng Nguy6n Ti6n Nghia c6ng bO k6t qui nhu sau:

- f6t quA ki6m phitiu c5c nQi dung trinh Epi HQi D6ng CO OOng bi6u quyiit:

STT NQi dung bi6u quy6t

T6n

thinh
(%)

Kh6ng

tin thinh
(%)

Kh6ng
, . .^y Kren

(%)

Krit qui
bi6u

quy5t

1

Chuong trinh vd nQi dung cuQc hgp

DHDCE thudng ni6n ndm 2025.
100 0 0 Thdng qua

2

Bim c6o sd 53/2Q25|BC - BTGD

cria Ban T6ng Gi6m Ddc vC k6t qu6

hopt dQng SXKD fim 2024 vd Kti

ho4ch ndm2025.

100 0 0 Th6ng qua

3

86o c6o s6 S+tzozslBc - HDQT vC

ho4t dQng cria HDQT ndm 2024 vit
kti ho4ch hopt dQng ndm2025.

100 0 0 Th6ng qua

4

B5o c6o s6 55/2025/BC - BKS hoat

ilOng cria Ban ki6m sodt ndm 2024

vd kti hopch c6ng t6c ndm2025.

100 0 0 Th6ng qua

5

Td trinh s6 satzozslTT - HDQT v6

viQc thdng qua b6o c6o tdi chinh d6

dugc ki6m to6n cho ndm tdi chinh tu

ngay UrclDO24 d6n fr6t ngAy

3Ut212024.

100 0 0 Th6ng qua

6

To trinh s6 sllzozslTT - HDQT

Ylv Thdng qua Phuong 6n phdn

ptrOi tqi nhufln vi thqc hiQn chia c6

tric ddi v6i lgi nhufln sau thu6 ndm

2024.

63,54 36,46 0 Th6ng qua

7
Td trinh sd 58120251TT - HDQT

V/v Th6ng qua Thu lao ti6rl thu0ng
100 0 0\' Th6ng qua

t4

;TY

,'{G Lol

i CA PllE

1.

el

I



Tin
thirnh

(o/o)

KhOng

tfn thinh
(%)

Khdng
, . .ly KIen

(%)

K6t qui
bi6u

quy6t
STT NQi dung bi6u quy6t

HQi cl6ng quin tri, Ban ki6m so6t

ndm2024 vd ki5 hoach n1m2025.

0 0 Th6ng qua8

Td trinh sd 59120251TT - HDQT v0
,tr

viQc riy quy€n cho HDQT lga chgn

don vi ki0m todn b6o c6o tdi chinh

ndm 2025.

100

Th6ng qua63,54 36,46 09

Td trinh sd 6012025/TT - HDQT v€

viQc kh6ng nh6t ffi vdi mQt s6 nQi

dung K6t lufln Thanh tra sd 42lI<L-

TTr ngdy 2810212025

100 0 0 Th6ng qua10

B6o c6o sd 6012025/BC - HDQT VC

k6t qui thuc hiQn hqp ddng, giao

dich gifia cdng ty vd ngudi c6 1i6n

quan ndm 2024.

Dai hQi k6t thfc vdo hic 11 gid 30 phrit cung ngdy.

Bi6n bin d5 dugc dgc trudc DAi hOi vd dugc Dai hQi bi6u qffi thdng qua vdi t5,rc, rc}%

sO phi6u c6 quyAn biOu quytit trin thdnh. '

TM. DAI HOI DONG CO O6NC THTIONG NTEN NAM 2025

DOAN CFU TICH

CH HDQT THANH VITN HDQT
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cONG Ty cO pHAN ca pnt THANG Lor

DAr HQr EONG CO OONC

Piit t,itt, ngdy 09 thang 04 ndm 2025

BIEN gAN XTNM PHIEU
KET QUA BIEU QUYET THONG QUA CAC I\QI DUNG

TRiNH D4.r Her DoNG co DoNG rntIONc NrEN NAm zozs
(s6; 06/2025/BBKP - DHDCE)

Cin crl Luf,t Doanh Nghi6p s6 sgtZOzOlQHl4 d5 duoc Qutic h6i nu6c C6ng hod XE

hOi cht nghTa viOt Nam thdng qua vd c6 hi6u lpc tri ngdy 0l/01 1202r.

H6m nay, vdo lirc 08 gio 30 phirt ngdy 09 th6ng 04 ndm 2,025 tai H6i trulng C6ng ty
C6 phin ci ph6 Thing Lgi, c6c thdnh viOn trong Ban ki6m phi6u g6m:

1. Orgt Nguy6n Ti6n Nghia Tru&ng ban

2. Bh: NguySn Thi Qulnh Nhu - Thirnh vi6n
3. Bh: Luu Thi Thu Hi6n - Thirnh vi6n
4. Bdr: Trucrng Thi Phuong Nga - Thirnh vi6n
- E6n thoi di0m 1i gicr 00 phrit ngdy 09 thdng04 ndm 2025,t6ng s6 c6 d6ng tham

dy vd ui' quy0n tham dp ld 54 c6 d6ng, tuong t?ng v6i 12.494.319 c6 phAn, chi6m rj, lC

98,77oA t6ng stl c6 phin c6 quy6n tham dy Dai hQi.

- Cap nh0t dt5n thcvi di6m ki6m phitSu k6t quA bi6u quy6t, t6ng so co ddng truc ti6p

vd uj' quyCn tham dg td 54 cd d6ng, tucrng img v6i 12.494.319 c6 phAn, chitlm tj, lO

g8/7oh t6ng s6 c6 phAn c6 quy6n tham dg Dai hqi.

- Ban ki6m phi0u d5 ti6n hdnh ki6m phitiu bi6u quyi5t c6c nQi dung trinh Eai h6i
d6ng c6 d6ng thuong niOn ndm2025 C6ng ty CO phdn Cn phO Thdng Loi.

STT NQi dung bi6u quy6t

Trin

thirnh

(:%)

Kh6ng

t:in thinh
(%)

Kh6ng

y KIen

(%)

KOt qui
bi6u

quytit

1

Chucrng trinh vd n6i dung cuQc hop

DHECE thudng ni6n ndm 2025.
100% Th6ng qua

2

86o crio s5 s3l202stBc - BTGD

ctra Ban T6ng Girlm D6c vO ktSt qui
hopt clQng SXKD nim 2024 vd Kti
hoach ndm2025.

100% Th6ng qua

1
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THUONG NIEN NAM 2025
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STT Ndi rtung bi6u quy6t

Thn
thinh
(%)

Kh6ng

tin thirnh

(%)

Kh6ng

y Kren

(%)

KGt qui
bi6u

A,quyet

a
-)

B5o c6o s 54l202slBC * HEQT v
hoat dQng cria HDQT rrdm 2024 vir
kli hopch hopt dQng ndm2025.

100% Th6ng qua

4

86o c6o s 551202518C - BI(S hoat

dQng cta Ban ki6m sofrt ndm 2024

vd kt5 hoach c6ng t6c ndm 2025.

100% Th6ng qua

5

Td trinh s6l202stTT - HDQT

viOc th6ng qua b6o c6o titi chinh <15

du<rc ki0m todn cho ndm tdi chinh tir
nsey 01rc1.2024 dtin h6t ngay

311t2t2024.

100% Th6ng qua

6

Td trinh s 5T202stTT * HDQT

Ylv Th6ng qua Phucnrg rin ph6n

pfrOi toi nhu{n v}r thuc hi6n chia c6

tri'c d6i v6i lqi nhufln sau thu6 n[m
2024.

63J4% 36,460 Th6ng qua

1

Td trinh s8l202stTT . HDQT

V/v Th6ng qua Tht lao tidin thucrng

HQi ddng quin tri, Ban ki6m soSt

nFm2024 vd kC hoach ndm2025.

100% Th6ng qua

8

Td trinh s6 sgtzozstTT - HEQT;E
,l

vrQc riy quyOn cho HDQT lua chon

don vi ki6m to6n b6o crlo tdi chinh

ndm 2025.

100% Thdng qua

9

Td trinh s6 aotzozstrr - HDQT;I
viQc khong nh6t tri voi mQr sti nQi

dung Ktit ludn Thanh tra s6 42lKL-
TTr ngdy 2810212025

63,540 36,460A Th6ng qua

10

B5o c6o so 601202518C - HDQT VA

k6t quA thpc hiQn hqp d6ng, giao

dich gita c6ng ty vd ngudi c6 1i6n

quan ndm 2024.

t00% Th6ng qua
I

2



Vi6c ki0m phi6u biOu quy6t dugc k6t thirc viro h6i -{1. gio .5il phrit cirng ngdy.

Chirng t6i cam t<tlt vC tinh chinh x6c cria viQc ki6m phi6u trOn.
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
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CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

- Thời gian: 7 giờ 30 phút, ngày 09 tháng 04 năm 2025 

- Địa điểm: Hội trường trụ sở chính Văn phòng Công ty Cổ phần cà phê Thắng Lợi 

- Địa chỉ: Km 17, Quốc lộ 26, xã Hòa Đông, huyện K’Rông Păk, tỉnh Đăk Lăk 

STT THỜI GIAN NỘI DUNG CHỦ TRÌ 

1.  07h30 – 08h20 - Đón khách; 

- Thực hiện thủ tục đăng ký, kiểm tra tư cách cổ 

đông/người dự họp; 

- Phát tài liệu họp. 

 

Ban kiểm tra tư 

cách cổ đông 

2.  07h30 – 08h00 - Khai mạc Đại hội; 

- Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông/người dự họp; 

Ban kiểm tra tư 

cách cổ đông 

3.  08h00 – 08h20 - Giới thiệu Đoàn Chủ tịch, chỉ định Thư ký/Ban Thư ký 

& thông qua thành phần Ban kiểm phiếu;  

- Thông qua Chương trình Đại hội; 

- Thông qua thể lệ làm việc, biểu quyết tại Đại hội. 

 

Ban tổ chức 

Chủ tọa 

Ban kiểm phiếu 

4.  
08h20 – 08h30 

Báo cáo Ban Tổng Giám Đốc về hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2024 và kế hoạch năm 2025. 

Phó Tổng Giám 

đốc 

5.  
08h30 – 08h40 

Báo cáo HĐQT về hoạt động trong năm 2024 và kế 

hoạch hoạt động năm 2025. 
Chủ tịch HĐQT 

6.  
08h40 – 08h50 

Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2024 và kế 

hoạch hoạt động năm 2025. 
Trưởng BKS 

7.  

08h50 – 09h00 

Các Tờ trình với nội dung sau: 

- Tờ trình thông qua Báo cáo Tài chính đã được kiểm 

toán năm 2024. 

- Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau 

thuế TNDN năm 2024. 

- Tờ trình về việc thông qua tổng thù lao tiền thưởng 

HĐQT & BKS năm 2024 và kế hoạch năm 2025. 

- Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 

2025. 

- Tờ trình về việc không nhất trí với nội dung Kết luận 

Thanh tra số 42/KL-TTr ngày 28/02/2025. 

- Báo cáo về việc thực hiện các Hợp đồng, giao dịch giữa 

Công ty và người có liên quan trong năm 2024. 

- Các nội dung khác (nếu có). 

 

 

 

 

 

 

Thành viên Đoàn 

Chủ tịch 

8.  
09h00-09h20 

Đại hội thảo luận về nội dung của các Báo cáo và Tờ 

trình Đại hội. 
Đoàn Chủ tịch 

  Đại hội biểu quyết thông qua các báo cáo và Tờ trình.  



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
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9. 09h20 – 09h40 

 

Đoàn Chủ tịch 

Ban kiểm phiếu 

10 
 

09h40 – 10h00 

 

- Kiểm phiếu 

- Nghỉ giải lao 

 

Ban kiểm phiếu 

9.  
10h00 – 10h40 Công bố kết quả kiểm phiếu. 

Ban kiểm phiếu 

Đoàn Chủ tịch 

10.  
10h40 – 10h45 

Thông qua biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông 

thường niên 2025. 
Ban Thư ký 

11.  10h50 Phát biểu tổng kết và Bế mạc đại hội Đoàn Chủ tịch 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

 

Số: 53/2025/BC – BTGĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

 

    Hòa Đông, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

              

 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024  

VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên và các Nghị quyết 

của Hội đồng quản trị về sản xuất kinh doanh năm 2024.  

Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 để tổng kết công tác sản xuất kinh doanh năm 2024 & triển khai 

phương hướng nhiệm vụ SXKD năm 2025. 

 Thay mặt Ban Tổng giám đốc, Tôi xin trình bày Báo cáo như sau: 

PHẦN THỨ NHẤT 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 

  

I. Kết quả thực hiện SXKD năm 2024 

1. Về sản xuất:  

1.1. Kết quả thu hồi các khoản nợ đối với người nhận khoán và liên kết 

Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Số phải nộp 

đầu kỳ 

Số phát sinh trong kỳ 

Số còn nợ cuối 

kỳ 

Phát sinh 

tăng (Phải 

nộp trong 

kỳ) 

Phát sinh 

giảm (đã nộp 

trong kỳ) 

Sản lượng 

giao khoán 

Kg 

CPQT 
12.851.167 3.057.761 939.833 14.969.095 

Tiền thuê đất Đồng 13.214.689.962 2.443.645.317 2.012.022.977 13.646.312.302 

Vay tái canh Đồng 178.700.000  3.700.000 175.000.000 

Phân vô cơ Đồng 576.100.000  19.242.000 556.858.000 

 

   1.2. Một số hoạt động công tác khác liên quan đến sản xuất: 

  - Năm 2024 Công ty tiếp tục mời người nhận khoán lên công ty để ký hợp 

đồng giao khoán mới, bao gồm hợp đồng đã hết thời hạn, trồng mới tái canh 

chuyển lên kinh doanh và hợp đồng theo tư cách pháp nhân mới công ty cổ phần.  
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- Kiểm tra và làm thủ tục thanh lý cây muồng đen đối với những trường hợp 

có nhu cầu thanh lý, đồng thời kiểm tra và xử lý bồi thường cây muồng đen đối với 

những trường hợp tự ý chặt hạ, chiếm đoạt cây muồng đen, những trường hợp ký 

hợp đồng giao khoán mới và chốt BHXH.  

- Tuần tra. kiểm tra lô đồng phát hiện, lập biên bản xử lý các vụ tự ý chặt hạ, 

chiếm đoạt cây muồng đen trên lô cà phê. 

- Tiến hành đối chiếu, xác nhận công nợ tại thời điểm 30/6/2024, tuy nhiên 

số người đến đối chiếu xác nhận rất thấp không đáng kể. 

- Cung cấp hồ sơ, tài liệu, chứng cứ liên quan cho Tòa án đối với các vụ án 

Công ty tiến hành khởi kiện. Đồng thời phối hợp trong việc tổ chức kiểm đếm, định 

giá vườn cây theo đúng quy định của pháp luật. 

- Kiểm tra diện tích cà phê phát triển kém theo đề nghị của người nhận khoán 

và giải quyết cho thanh lý 3,50 ha /4 lô. 

2. Về Kinh doanh:  

2.1 Kinh doanh cà phê: 

- Cà phê nhân: Năm 2024 chứng kiến sự biến động mạnh mẽ về giá cà phê từ 

trước tới nay. Giá cà phê trong nước giao động với biên độ lớn từ 58.000đ/kg lên 

đến 135.000đ/kg. Nguồn cung sản lượng trong nước năm 2024 cũng sụt giảm một 

phần do khí hậu thời tiết thay đổi và một phần do diện tích canh tác cà phê bị thu 

hẹp, vườn cây kinh doanh già cỗi, tỷ lệ tái canh lại cây cà phê thấp,…mặt khác  

nông dân ưu tiên trồng xen các loại cây ăn trái khác mang giá trị kinh tế cao hơn so 

với cây cà phê ở thời điểm hiện tại. Trước những khó khăn về nguồn cung và với 

dự báo trước giá sẽ tiếp tục tăng trong năm 2024, phòng Kinh doanh không đi theo 

tập quán kinh doanh chung của ngành, và đã tham mưu Ban lãnh đạo công ty chiến 

lược đúng đắn, đem về những hiệu quả kinh doanh trong năm 2024. 

- Cà phê rang xay, hòa tan: Đây là ngành nghề mới trong năm 2024 công ty 

đang dần hoàn thiện các mặt hàng và làm thị trường, vì vậy chưa có hiệu quả. 

    2.2 Kinh doanh khác: 

- Ngoài ngành nghề sản xuất, kinh doanh cà phê Công ty còn kinh doanh các 

ngành nghề, lĩnh vực khác: cho thuê nhà kho, nhà xưởng, hoạt động tài 

chính….cũng mang lại hiệu quả trong năm 2024 
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KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực 

hiện 

năm 

2024 

Kế hoạch 

năm 

2024 

Thực 

hiện năm 

2024 so 

với KH 

năm 

2024 

A SẢN PHẨM CÀ PHÊ 
Tấn 

nhân 
3.181 6.310 50% 

B 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUẤT KINH DOANH 
    

I Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 
306.140 395.586 77% 

II Lợi nhuận trước thuế 
Triệu 

đồng 
59.433 5.114 1.162% 

III Thuế TNDN 
Triệu 

đồng 
12.401 1.023 1.212% 

IV 
Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

Triệu 

đồng 
47.032 4.091 1.150% 

 

II. Một số tồn tại hạn chế. nguyên nhân: 

1. Tồn tại hạn chế: 

Năm 2024 mặc dù đã có một số kết quả khả quan trong lĩnh vực sản xuất: 

như việc thu sản lượng giao khoán, thu hồi các khoản công nợ và một số trường 

hợp người nhận khoán, người làm cà phê liên kết với công ty đã ý thức được việc 

làm trái quy định của mình nên đã tự nguyện ký hợp đồng giao khoán mới, trả các 

khoản nợ khác…. Tuy nhiên, kết quả đạt được còn thấp, không đạt chỉ tiêu kế 

hoạch đề ra. Đến thời điểm 31/12/2024 còn trên 1000 hợp đồng cả hết hạn cũng 

như chưa hết hạn chưa ký lại hợp đồng mới, dẫn đến việc còn nợ công ty: 

- Nợ sản lượng giao khoán từ năm 2018 đến 2024 là: 14.969.095 kg cà phê quả 

tươi tương đương gần 400 tỷ đồng, so với giá thị trường hiện nay. 

- Nợ tiền thuê đất (bao gồm truy thu và các năm từ 2018-2024): 13.646.312.302 

đồng. 

- Nợ tiền vay tái canh: 175.000.000 đồng. 

- Nợ tiền phân vô cơ: 556.858.000 đồng. 

Đồng thời việc tự ý chặt hạ, chiếm đoạt cây muồng đen và tự ý thanh lý lô cà 

phê chưa được sự nhất trí của công vẫn tiếp tục diễn ra; an ninh trật tự vẫn còn 

diễn biến phức tạp chưa được giải quyết dứt điểm.  



4 

 

- Công tác quyết toán vốn đến nay vẫn chưa thực hiện xong và phương án sử 

dụng đất tại Thành phố Hồ Chí Minh và Bình Dương vẫn chưa được phê duyệt 

làm ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của công ty. 

- Về công tác chuyên môn nghiệp vụ: một số CBNV các phòng ban có những 

lúc, những khi còn thiếu sót trong công việc dẫn đến hiệu quả công việc chưa kịp 

thời, đầy đủ. 

2. Nguyên nhân: 

- Công tác vận động tuyên tuyền vẫn còn có hạn chế, hiệu quả đạt được chưa 

cao do người dân cố tình không hợp tác. 

- Công tác kiểm tra, quản lý lô đồng có những lúc, những thời điểm vẫn chưa sát 

sao, dẫn đến việc chưa phát hiện kịp thời một số vụ việc vi phạm trên lô cà phê, đặc 

biệt là những lô đã có bản án. 

- Các bản án dân sự sơ thẩm phúc thẩm về tranh chấp hợp đồng giao khoán giữa 

công ty và người nhận khoán có hiệu lực pháp luật đã khá lâu (có những vụ đã 03 

năm nay) nhưng cơ quan thi hành án vẫn chưa tổ chức thực hiện được, cũng như 

nhóm người cầm đầu xúi dục, lôi kéo người nhận khoán chống đối Công ty vẫn 

chưa được xử lý dẫn đến việc coi thường pháp luật và chống đối công ty. 

III. Công tác tổ chức bộ máy. lao động 

1. Công tác tổ chức và nhân sự: 

Tổng số lao động đến 31/12/2024 là 78 người, trong đó: có 39 lao động nữ; lao 

động có trình độ đại học và trên đại học là 19 người chiếm 24,36 %; trình độ cao 

đẳng là 5 người chiếm 6,41 %; trình độ trung cấp là 5 người chiếm 6,41 %; Lao 

động phổ thông là 49 người chiếm 62,82 %. 

2. Về tình hình đời sống, việc làm & an toàn sản xuất cho người lao động 

- Công ty vẫn duy trì công việc ổn định cho người lao động với mức thu nhập 

bình quân: 8.249.915 đồng/người/tháng. 

- Thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho người lao động đầy đủ. 

- Công tác an toàn vệ sinh lao động, trang bị bảo hộ lao động và phòng chống 

cháy nổ luôn được Công ty quan tâm thực hiện, phổ biến, tuyên truyền, tổ chức tập 

huấn, bồi dưỡng cho người lao động nhằm nâng cao nhận thức về an toàn lao động, 

an toàn phòng chống cháy nổ.  

- Công tác trang bị đồng phục bảo hộ lao động cho người lao động được Công ty 

thực hiện hàng năm theo quy định.  

3. Thực hiện chế độ Bảo hiểm đối với người lao động: 

Trong năm 2024, Công ty đã thực hiện nộp đầy đủ. kịp thời các chế độ chính 

sách BHXH, Bảo hiểm Y tế, Bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động, Cụ thể như 

sau: 

- Bảo hiểm xã hội: 1.316.616.089 đồng; đạt 100% 
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- Bảo hiểm thất nghiệp:    253.688.703 đồng; đạt 100% 

- Bảo hiểm y tế:     110.577.646 đồng; đạt 100% 

 

 

PHẦN THỨ HAI 

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

 

I. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 

1. Mục tiêu sản xuất kinh doanh năm 2025 

 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực 

hiện 

năm 

2024 

Kế hoạch 

năm 

2025 

KH năm 

2025 so với 

TH năm 

2024 

A SẢN PHẨM CÀ PHÊ Tấn nhân 3.181 4.110 129% 

B 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUẤT KINH DOANH 
    

I Tổng doanh thu Triệu đồng 306.140 547.500 179% 

II Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 59.433 15.256 26% 

III Thuế TNDN Triệu đồng 12.401 3.204 26% 

IV 
Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 
Triệu đồng 47.032 12.052 26% 

 

     2. Những nhiệm vụ. giải pháp cụ thể: 

     2.1. Đối với hoạt động sản xuất vườn cây cà phê 

- Toàn thể cán bộ nhân viên công ty tiếp tục nổ lực phấn đấu yên tâm công tác 

có lập trường kiên định vững vàng, ý thức trách nhiệm với công việc, khắc phục 

những tồn tại, hạn chế, những khó khăn trong năm 2024 để hoàn thành tốt hơn nữa 

nhiệm vụ được giao. 

- Tăng cường hơn nữa công tác tuần tra, kiểm tra lô đồng để nắm bắt, ghi nhận 

báo cáo và xử lý kịp thời các vụ việc vi phạm trên lô cà phê nhận khoán, đặc biệt là 

những lô đã có bản án của Tòa án để không làm thất thoát tài sản của công ty cũng 

như phát sinh thêm các loại tài sản khác ngoài bản án gây khó khăn trong quá trình 

thi hành án. 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác vận động tuyên truyền đối với người nhận 

khoán để mọi người từng bước có nhận thức đúng đắn từ đó hợp tác với công ty 

trong việc thực hiện nghiêm túc hợp đồng giao khoán.  
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- Tăng cường công tác thu hồi các khoản nợ với nhiều hình thức và biện pháp 

nhằm đạt kết quả tăng cao hơn năm 2024 từ 30% trở lên.  

     - Rà soát, lập đoàn đi kiểm tra thực tế đánh giá và xin ý kiến HĐQT cho thanh 

lý một số vườn cây cà phê phát triển kém năng suất thấp theo đề nghị của người 

nhận khoán (nếu có). Chủ trương sẽ trồng giống mới cho năng suất cao, Công ty sẽ 

cùng đầu tư vốn ngay từ năm đầu thực hiện trồng mới tái canh vườn cà phê. Đồng 

thời xây dựng quy trình, định mức đầu tư trồng mới tái canh để triển khai thực hiện. 

- Tiếp tục khởi kiện thêm một số trường hợp đầu đơn, cũng như tự ý chuyển 

nhượng vườn cây cho nhau không thông qua công ty. 

- Phối hợp với cơ quan thi hành án thi hành nghiêm, triệt để đối với các bản án 

đã có hiệu lực pháp luật nhằm thể hiện tính nghiêm minh của pháp luật để tình hình 

công ty từng bước ổn định. Hình thức thực hiện Công ty sẽ tiếp nhận bàn giao tài 

sản thi hành án từ cơ quan thi hành án, tổ chức đấu giá giao khoán vườn cây, ký kết 

hợp đồng giao khoán cho người trúng đấu giá. 

           2.2. Đối với hoạt động kinh doanh cà phê thu mua ngoài 

Căn cứ vào tình hình thị trường để điều chỉnh sản lượng mua bán hợp lý. 

Hiện nay do giá kỳ hạn đang ở mức rất cao, giá trừ lùi giảm sâu do vậy ưu tiên ký 

các hợp đồng giao gần, chốt giá nhanh để tránh việc giá giảm gây thiệt hại cho 

công ty. 

- Đẩy mạnh chào bán cho các đối tác truyền thống, đồng thời tăng cường kết 

nối, thiết lập mối quan hệ với khách hàng mới để chào bán. Đối với các khách hàng 

mới, phòng Kinh doanh cân đối mức lợi nhuận thấp hơn để khớp hợp đồng, tạo 

điều kiện mở rộng khối lượng mua bán. 

- Chào bán đa dạng sản phẩm, theo dõi chốt giá phù hợp đảm bảo hiệu quả 

kinh doanh. 

- Kết hợp xưởng chế biến để giám sát công tác chế biến, công tác quản lý 

chất lượng của bộ phận KCS để đảm bảo chất lượng đầu ra. 

- Thiết lập, duy trì các mối quan hệ với các bên dịch vụ giám định, các cấp 

thẩm quyền liên quan để hoàn thành các thủ tục xuất khẩu đạt tiến độ. 

-  Xưởng chế biến tiếp tục chỉ đạo thực hiện việc sản xuất cà phê, đảm bảo 

đúng chất lượng hàng hoá tiến độ giao hàng cho khách hàng theo yêu cầu. 

- Mở rộng, xây dựng mới nhà xưởng để tăng năng lực sản xuất và phát triển 

thị trường. 

- Đầu tư hệ thống máy móc thiết bị sản xuất công nghệ hiện đại, nâng cao 

năng lực sản xuất nhằm phát triển và mở rộng hoạt động kinh doanh. 

2.3. Đối với hoạt động chế biến cà phê rang xay và hòa tan 

     - Tuyển dụng nhân sự kinh doanh có kinh nghiệm. 
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- Phát triển thị trường đối với sản phẩm cà phê rang xay, hòa tan trong và ngoài 

nước, đẩy mạnh xuất khẩu. 

- Triển khai việc sản xuất chế biến, kinh doanh cà phê bột theo đúng phương án 

và kế hoạch đề ra. 

- Đầu tư cơ sở vật chất, máy móc thiết bị đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh 

2.4. Các lĩnh vực kinh doanh khác 

- Linh hoạt trong hoạt động tài chính để tăng thu, giảm chi phí lãi vay.  

- Xây dựng mới kho xưởng nhằm mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh ở 

nhiều lĩnh vực khác và nâng cao hiệu quả việc sử dụng, cho thuê nhà kho nhà 

xưởng hiện hữu.  

2.5. Một số nhiệm vụ khác 

- Thu thập, chuẩn bị hồ sơ tài liệu liên quan phục vụ Ban chỉ đạo cổ phần hoá 

công ty thực hiện công tác quyết toán vốn, thời gian quyết toán xong trong quý 

I/2025.  

- Tiếp tục làm việc, đôn đốc các sở ngành liên quan của tỉnh tham mưu UBND 

tỉnh phê duyệt phương án sử dụng đất của công ty tại thành phố Hồ Chí Minh và 

Bình Dương. 

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở tại doanh nghiệp, phối hợp với công đoàn 

tổ chức hội nghị người lao động theo đúng quy định của pháp luật. 

Trên đây là một số đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và 

phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2025 kính 

trình Đại hội xem xét và thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn Quý vị đại biểu./. 

 

Nơi nhận: 

-   Đại hội đồng cổ đông; 

- HĐQT.BKS.BTGĐ; 

- Lưu: VT. 

                   BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

 

Số: 54/2025/BC – HĐQT  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

Kính thưa: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi 

Tháng 04 năm 2024, Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi đã tổ chức thành công đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2024. Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị ghi nhận công tác 

chỉ đạo điều hành của Ban Tổng Giám đốc, cùng với sự đoàn kết, quyết tâm và đóng góp của 

tất cả Cán bộ, công nhân viên, người lao động. Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần cà phê 

Thắng Lợi xin báo cáo kết quả hoạt động của năm 2024 bám sát theo kế hoạch mà Đại hội 

đồng cổ đông đề ra trong năm. 

I. CÁC KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 

2024. 

1. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Trong năm 2024, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần cà phê Thắng Lợi đã tiến hành 

16 phiên họp và ban hành 16 Nghị quyết, cụ thể như sau: 

Stt  
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày  Nội dung  

Tỷ lệ thông 

qua  

1 
01/2024/NQ – 

HĐQT 
12/01/2024 

V/v thông qua các nội dung tại cuộc 

họp Hội Đồng Quản Trị ngày 

12/01/2024 

100% 

2 
02/2024/NQ – 

HĐQT 
26/02/2024 

V/v thông qua phương án tổ chức đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 

2024 

100% 

3 
03/2024/NQ – 

HĐQT 
08/03/2024 

V/v thông qua phương án bầu thành 

viên Hội Đồng Quản Trị và thành 

viên Ban Kiểm Soát Công ty nhiệm 

kỳ năm 2024-2028 

100% 

4 
04/2024/NQ – 

HĐQT 
25/03/2024 

V/v thông qua các nội dung tài liệu 

tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 
100% 

5 
05/2024/NQ – 

HĐQT 
24/04/2024 

V/v bầu Chủ tịch HĐQT Công ty cổ 

phần cà phê Thắng Lợi nhiệm kỳ 

2024 - 2028 

100% 
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6 
06/2024/NQ – 

HĐQT 
24/04/2024 

V/v bầu Phó Chủ tịch HĐQT Công 

ty cổ phần cà phê Thắng Lợi nhiệm 

kỳ 2024 - 2028 

100% 

7 
08/2024/NQ – 

HĐQT 
27/04/2024 

Về việc phê duyệt cử thành viên Hội 

đồng quản trị đi công tác tại Hoa Kỳ 
100% 

8 
09/2024/NQ – 

HĐQT 
27/04/2024 

Về việc phê duyệt chủ trương đầu tư 

hệ thống nhà kho, xưởng chế biến 
100% 

9 
10/2024/NQ – 

HĐQT 
05/07/2024 

Về việc ban hành Phương án xác 

định hiệu quả cây sầu riêng, cây hồ 

tiêu 

100% 

10 
11/2024/NQ – 

HĐQT 
12/07/2024 

Về việc không thông qua đối với đề 

xuất của TGĐ về việc chia cổ tức 

năm 2023 

100% 

11 
13/2024/NQ – 

HĐQT 
15/07/2024 

Về việc ban hành Quy định về thanh 

lý, cải tạo đất và tái canh vườn cây 

cà phê vối 

100% 

12 
14/2024/NQ – 

HĐQT 
15/07/2024 

Về việc ban hành Quy trình tái canh 

vườn cây cà phê vối 
100% 

13 
15/2024/NQ – 

HĐQT 
15/07/2024 

Về việc đầu tư xây dựng mới Hệ 

thống nhà kho, xưởng chế biến (nhà 

xưởng sx cafe nhân) 

100% 

14 
16/2024/NQ – 

HĐQT 
07/08/2024 

Thông qua việc hỗ trợ chi phí tổ 

chức lễ hội sầu riêng huyện krông 

pắc lần thứ II năm 2024 

100% 

15 
16a/2024/NQ – 

HĐQT 
20/09/2024 

V/v vay vốn tại Vietcombank-Đăk 

Lăk 
100% 

16 
17/2024/NQ – 

HĐQT 
03/10/2024 

V/v phê duyệt phân giao nhiệm vụ, 

quyền hạn cho Phó chủ tịch thường 

trực HĐQT và các chế độ liên quan 

100% 

 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị thực hiện nghiêm túc các công tác quản trị doanh 

nghiệp, chiến lược về nhân sự … theo đúng phạm vi quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng 

quản trị quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi. 

Hội đồng quản trị duy trì họp theo quy định mỗi quý ít nhất họp một lần để xem xét 

quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị với sự tham gia của Ban Kiểm 

soát và Ban Tổng Giám Đốc Công ty. 

Hội đồng quản trị đã phân công nhiệm vụ cụ thể đến các thành viên, tăng cường vai trò 

tham mưu của các Cán bộ quản lý. Các Thành viên Hội đồng quản trị cũng đã có cố gắng 
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hoàn thành chức trách của mình, hành động vì lợi ích của cổ đông trong mối quan hệ hài hòa 

với lợi ích của Công ty và Người lao động. 

2. Tình hình thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 

Năm 2024 tiếp tục là một năm khó khăn và một số vấn đề còn tồn động chưa thể giải 

quyết như: 

-  Về phần tài chính: Công ty vẫn chưa được phê duyệt quyết toán bàn giao vốn giữa 

Công ty TNHH MTV Cà Phê Thắng Lợi và Công ty cổ phần Cà Phê Thắng Lợi làm ảnh 

hưởng đến hoạt động tài chính của Công ty. 

-  Về sản xuất: Tình hình sản xuất của Công ty tiếp tục gặp khó khăn bởi đa số người 

nhận khoán vẫn chưa hợp tác với Công ty trong thực hiện hợp đồng giao khoán, cụ thể: 

Thu nợ sản lượng giao khoán 2018; 2019; 2020; 2021; 2022; 2023 và thu sản lượng 

năm 2024 

Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Số phải nộp 

đầu kỳ 

Số phát sinh trong kỳ 

Số còn nợ cuối 

kỳ 

Phát sinh 

tăng (Phải 

nộp trong 

kỳ) 

Phát sinh 

giảm (đã nộp 

trong kỳ) 

Sản lượng 

giao khoán 

Kg 

CPQT 
12.851.167 3.057.761 939.833 14.969.095 

Tiền thuê đất Đồng 13.214.689.962 2.443.645.317 2.012.022.977 13.646.312.302 

Vay tái canh Đồng 178.700.000  3.700.000 175.000.000 

Phân vô cơ Đồng 576.100.000  19.242.000 556.858.000 

 

- Về Kinh doanh:  

 Cà phê nhân: Năm 2024 chứng kiến sự biến động mạnh mẽ về giá cà phê từ trước tới nay. 

Giá cà phê trong nước giao động với biên độ lớn từ 58.000đ/kg lên đến 135.000đ/kg. Nguồn 

cung sản lượng trong nước năm 2024 cũng sụt giảm một phần do khí hậu thời tiết thay đổi và 

một phần do diện tích canh tác cà phê bị thu hẹp, vườn cây kinh doanh già cỗi, tỷ lệ tái canh 

lại cây cà phê thấp,…mặt khác  nông dân ưu tiên trồng xen các loại cây ăn trái khác mang giá 

trị kinh tế cao hơn so với cây cà phê ở thời điểm hiện tại. Trước những khó khăn về nguồn 

cung và với dự báo trước giá sẽ tiếp tục tăng trong năm 2024, phòng Kinh doanh không đi 

theo tập quán kinh doanh chung của ngành, và đã tham mưu Ban lãnh đạo công ty chiến lược 

đúng đắn, đem về những hiệu quả kinh doanh trong năm 2024. 

 Cà phê rang xay, hòa tan: Đây là ngành nghề mới trong năm 2024 công ty đang dần hoàn 

thiện các mặt hàng và làm thị trường, vì vậy chưa có hiệu quả. 
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Các chỉ tiêu cơ bản năm 2024 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực 

hiện 

năm 

2024 

Kế hoạch 

năm 

2024 

Thực 

hiện năm 

2024 so 

với KH 

năm 

2024 

A SẢN PHẨM CÀ PHÊ 
Tấn 

nhân 
3.181 6.310 50% 

B 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUẤT KINH DOANH 
    

I Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 
306.140 395.586 77% 

II Lợi nhuận trước thuế 
Triệu 

đồng 
59.433 5.114 1.162% 

III Thuế TNDN 
Triệu 

đồng 
12.401 1.023 1.212% 

IV 
Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

Triệu 

đồng 
47.032 4.091 1.150% 

 

3. Về phần chi trả thù lao, tiền thưởng và các chế độ khác cho thành viên Hội 

Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát năm 2024: 

 Thực hiện theo Nghị quyết của Đại hồi đồng cổ đông năm 2024 về việc thông qua kế 

hoạch chi thù lao đối với HĐQT và BKS. Trong năm 2024 thực hiện chi trả tổng thù lao và 

thưởng của HĐQT và BKS là 843.677.778 đồng/năm. 

                                                                                     

4. Kết quả giám sát đối với Ban Tổng giám đốc  

-   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động công ty và những quy chế, quy định đã ban hành, 

HĐQT thực hiện chức năng giám sát bộ máy quản lý và điều hành Công ty thường xuyên, 

kiểm tra thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, văn bản báo cáo của Ban tổng giám đốc và 

cán bộ quản lý các phòng nghiệp vụ chuyên môn. 

 -   Hội đồng quản trị tin tưởng các giải pháp trong công tác điều hành của Ban Tổng 

Giám đốc, sự đồng lòng của cán bộ, công nhân viên, người lao động, Công ty sẽ đạt được các 

chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông tin tưởng giao phó, từng bước khắc phục các trở ngại trong 

bối cảnh còn nhiều khó khăn phía trước. 
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5. Kết quả giám sát đối với Trưởng - Phó các Phòng ban, Chi nhánh, Địa điểm kinh 

doanh: 

Hội đồng quản trị luôn song hành cùng Ban điều hành và Trưởng – Phó các bộ phận 

trong từng hoạt động, đưa ra các chỉ đạo kịp thời. Chủ tịch Hội đồng quản trị thường xuyên 

làm việc với Ban Tổng Giám đốc và các cấp quản lý khác, định kỳ họp giao ban bình quân 

01 lần/tháng để nắm bắt tiến độ xử lý công việc. Các thành viên của Hội đồng quản trị thường 

xuyên hội ý, thống nhất các giải pháp về đầu tư, tài chính, kinh doanh, giảm thiểu các chi phí 

vận hành để đảm bảo nguồn tài chính của công ty… Vì vậy, Công ty đã hoàn thành cơ bản 

các nhiệm vụ đã được Đại hội cổ đông năm 2024 đề ra. 

6. Đối với các giao dịch giữa công ty và người liên quan của Công ty: 

 Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty thường niên năm 2024 ngày 

24/04/2024 về phê duyệt chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công ty và người có liên quan. 

Hội Đồng Quản Trị kính báo cáo Đại Hội Đồng Cổ Đông về kết quả thực hiện hợp đồng, giao 

dịch giữa Công ty với Người có liên quan năm 2024 cụ thể như sau: 

STT Số hợp đồng/Phụ 

lục hợp đồng 

Nội dung thực hiện Giá trị thực năm 2024 

(Đồng) 

I Công ty cổ phần cấp nước Đăk Lăk 

Số 339 Tôn Đức Thắng, P. Tân An, TP. BMT, tỉnh 

Đăk Lăk   

MST: 6000175995 

 

1 06/2024-HĐMB ngày 

01/05/2024 

Hợp đồng nguyên tắc về việc cung 

ứng hàng hoá sản phẩm nước uống 

(Hợp đồng nguyên tắc về ký kết 

giao dịch mua bán, giá trị thực 

hiện phát sinh theo từng đơn 

hàng cụ thể) 

 

 

11.209.754 

2 19/2024-HĐMĐ ngày 

19/04/2024 

Hợp đồng nguyên tắc về việc cung 

ứng hàng hoá sản phẩm cà phê 

(Hợp đồng nguyên tắc về ký kết 

giao dịch mua bán, giá trị thực 

hiện phát sinh theo từng đơn 

hàng cụ thể) 

16.120.000 

II Công Ty TNHH Đầu Tư Và Thương Mại Nam 

Phương 
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Km số 7, cụm Công nghiệp Mai Sơn, xã Mai Sơn, 

huyện Yên Mô, tỉnh Ninh Bình 

MST: 2700281328 

 01/TL-NP.2024 

ngày 21/11/2024 

Hợp đồng nguyên tắc về mua 

bán cà phê (Hợp đồng nguyên 

tắc về ký kết giao dịch mua bán, 

giá trị thực hiện phát sinh theo 

từng đơn hàng cụ thể) 

60.290.000 

 

 

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

1. Các chỉ tiêu kế hoạch cơ bản. 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực 

hiện 

năm 

2024 

Kế hoạch 

năm 

2025 

KH năm 

2025 so với 

TH năm 

2024 

A SẢN PHẨM CÀ PHÊ 
Tấn 

nhân 
3.181 4.110 129% 

B 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUẤT KINH DOANH 
    

I Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 
306.140 547.500 179% 

II Lợi nhuận trước thuế 
Triệu 

đồng 
59.433 15.256 26% 

III Thuế TNDN 
Triệu 

đồng 
12.401 3.204 26% 

IV 
Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

Triệu 

đồng 
47.032 12.052 26% 

 

2. Giải pháp thực hiện. 

- Hội đồng quản trị tiếp tục chỉ đạo Ban điều hành tập trung công tác thu sản lượng nợ 

của người nhận khoán thông qua việc kết hợp với các cơ quan chính quyền địa phương, đồng 

thời nghiên cứu và đưa ra các chính sách hỗ trợ phù hợp, chính sách khuyến khích áp dụng 

cho người nhận khoán.  

- Đầu tư nâng cấp hệ thống kho Xưởng sản xuất cà phê với công nghệ hiện đại để đáp 

ứng nhu cầu thị trường và nâng cao hiệu quả sản xuất mang lại lợi ích cho Công ty. Xây dựng 
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thêm xưởng tại trụ sở Công ty để đáp ứng nhu cầu thuê kho tại địa bàn. Nâng cao hiệu quả 

việc sử dụng, cho thuê nhà kho nhà xưởng. 

- Trong năm 2025, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục chỉ đạo triển khai các công việc đầu 

tư phát triển lĩnh vực sản xuất và kinh doanh mặt hàng cà phê rang xay hòa tan, thành lập các 

địa điểm bán hàng tại các vùng kinh doanh trọng yếu của nước là thành phố Hà Nội và Hồ 

Chí Minh. Đẩy mạnh phát triển kinh doanh cả thị trường trong nước và xuất khẩu.  

- Tiếp tục gắn kết và tạo uy tín đối với các đối tác cũ bao gồm cả đầu vào và đầu ra của 

Công ty, tăng sản lượng mua bán. 

- Xúc tiến mở rộng thị phần trong tỉnh và các tỉnh lân cận, tìm kiếm các đối tác mới, 

liên kết kinh doanh với các công ty, doanh nghiệp hợp tác xã trồng, chế biến cà phê; Phát triển 

tìm kiếm khách hàng đầu ra trong nước và quốc tế thông qua môi giới và các công ty nước 

ngoài đang kinh doanh cà phê trong nước. 

- Kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ khối lượng, chất lượng hàng hóa nhập vào, xuất đi theo 

đúng hợp đồng ký kết; bố trí, sắp xếp lại tổ chức sản xuất tại xưởng sản xuất cà phê, cũng như 

rà soát lại định mức giao khoán cho phù hợp thị trường. 

- Xây dựng văn hóa doanh nghiệp và môi trường làm việc tích cực, hiện đại, quyết liệt, 

tăng cường đào tạo phát triển nhân sự để xây dựng nguồn nhân lực chuyên nghiệp, vững 

mạnh, đáp ứng nhu cầu phát triển lâu dài của Công ty.  

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động năm 2024 và kế hoạch 

hoạt động năm 2025, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- HĐQT; 

- Ban KS; 

- Ban TGĐ; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Số: 55/2025/BC – BKS 

------------------- 

 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi; 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát đã được quy định tại 

Điều lệ Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi; 

Căn cứ vào tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và Báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán cho năm tài chính từ ngày 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024 bởi Công ty 

TNHH kiểm toán AFC Viêt Nam – Chi nhánh Phía Bắc; 

Theo chương trình kiểm soát 2024, Ban kiểm soát Công ty xin báo cáo trình Đại 

hội cổ đông thường niên năm 2025 về kết quả kiểm soát như sau: 

1. Hoạt động của Ban kiểm soát 2024: 

Trong năm 2024, Ban kiểm soát đã tổ chức họp định kỳ là 02 lần/năm và kiểm tra 

giám sát tuân thủ việc triển khai Nghị quyết Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên năm 

2024, các quyết định của Hội đồng quản trị và Ban điều hành theo các quy định quản trị 

doanh nghiệp và điều lệ công ty. Cụ thể như sau: 

1.1 Các công việc đã thực hiện được: 

- Ban kiểm soát luôn bám sát kế hoạch năm 2024, trong đó tập trung vào việc 

giám sát HĐQT, Tổng giám đốc trong việc điều hành quản lý công ty. Qua giám sát cho 

thấy việc hoạt động của HĐQT đã tuân thủ theo đúng điều lệ của Công ty ban hành. 

Tuy nhiên qua việc giám sát cho thấy Ban Tổng giám đốc chưa thật sự chủ động, sáng 

tạo trong việc điều hành sản xuất kinh doanh, tình trạng chặt phá, chiếm đoạt cây 

muồng đen, lấn chiếm bờ lô, rào vườn cây cà phê nhận khoán trái phép… Vẫn diễn ra 

thường xuyên song chưa được ngăn chặn kịp thời, mới chỉ dừng lại ở việc lập biên bản 

vi phạm, nhưng người vi phạm không ký vào biên bản, đồng thời không báo cáo chính 

quyền địa phương để ngăn chặn và giải quyết dứt điểm. Nhiều người nhận khoán vi 

phạm hợp đồng giao khoán rất nghiêm trọng như: Tự ý chặt cà phê để ưu tiên phát triển 
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cây Sầu riêng và trồng nhiều cây trồng xen khác (Mắc ca, Cau, Tiêu, nghệ….) nhưng 

không kiểm tra, kiểm soát và tiến hành lập biên bản và xử lý kịp thời dẫn đến vườn cà 

phê giảm về số lượng cũng như chất lượng, năng suất giảm sâu. Việc ký kết hợp đồng 

giao khoán (đối với những hợp đồng đã hết hạn) chậm thực hiện, kết quả thấp hiện nay 

có trên 790 hợp đồng khoán gọn đã hết thời hạn nhưng chưa ký lại hợp đồng mới vẫn 

ngang nhiên chiếm dụng vườn cây của Công ty để sản xuất kinh doanh thu lợi bất hợp 

pháp, chỉ mới có 291/1310 hợp đồng được ký mới chiếm khoảng gần 22,21%, tăng so 

với năm 2024 hơn 4%. Ngoài ra đối với những người nhận khoán hợp đồng giao khoán 

còn thời hạn nhưng cần chuyển đổi hợp đồng sang tư cách pháp nhân mới thực được 

chưa nhiều chỉ chiếm khoảng trên 40% (192 người). Việc ký kết hợp đồng đối với 

những người nhận khoán thực hiện việc trồng mới sau thanh lý vườn cây mới 20/57 = 

35,09% người , chưa thực hiện 64,91% với diện tích hơn 20 ha. 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng quản lý điều 

hành hoạt động kinh doanh, tính thống nhất, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, 

thống kê, báo cáo tài chính. 

- Kiến nghị HĐQT có biện pháp sửa đổi, bổ sung cải tiến việc theo dõi đối chiếu 

công nợ (nhất là đối với các hợp đồng nhận khoán đã hết hạn hợp đồng nhưng không 

đến đối chiếu công nợ với Công ty ...), gây khó khăn cho việc thu hồi công nợ, ảnh 

hưởng đến cơ cấu vốn, nguồn tài chính trong sản xuất kinh doanh. Tăng cường quản lý, 

giám sát và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Rút kinh nghiệm 

trong việc điều hành hỗ trợ phân bón thử nghiệm theo chương trình “Mít sui”, nhằm 

tránh việc người nhận khoán hiểu lầm.  

- Đề nghị Hội đồng quản trị Công ty chỉ đạo các bộ phận chức năng bổ sung, kiện 

toàn hồ sơ công nợ, các tài liệu chứng cứ liên quan đến việc vi phạm hợp đồng giao 

khoán để tiến hành khởi kiện những người nhận khoán không hợp tác không trả nợ cho 

Công ty ra Tòa, để đòi nợ và chấm dứt hợp đồng, trả lại vườn cây cho Công ty theo quy 

định của pháp luật .  

- Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội Đồng Quản Trị Công ty. 

1.2. Hạn chế cần khắc phục: Trong năm 2024 Ban kiểm soát hoạt động giám sát 

chưa đều, đôi khi còn lúng túng bị động, chưa xây dựng cụ thể kế hoạch giám sát 

trong năm. Nguyên nhân: Do 100% thành viên ban kiểm soát là kiêm nhiệm và bận 

việc chuyên môn, nên chưa thực hiện được giám sát về việc ban hành nghị quyết của 

HĐQT về việc thanh toán chi phí đầu tư đối với người nhận khoán có diện tích tăng so 

với hợp đồng khoán cũ nay chuyển sang hợp đồng mới có diện tích tăng thêm, đôi lúc 

ban kiểm soát có phần sao nhãng nhiệm vụ đươc giao...  

- Mặt khác hiện nay có một số hợp đồng kinh tế, hợp đồng lao động, hợp đồng 

khoán gọn... với các đối tác cần phải nghiên cứu chặt chẽ hơn để đảm bảo đúng quy 
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định của pháp luật, đồng thời giảm thiểu thiệt hại đối với Công ty khi có tranh chấp 

hợp đồng xảy ra, nhưng chưa được ban kiểm soát quan tâm giám sát đúng mức. 

2. Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban điều hành năm 

2024: 

Trong năm 2024, Ban Kiểm soát (“BKS”) đã triển khai hoạt động giám sát theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát không phát hiện gian lận trong 

hoạt động điều hành của Hội đồng Quản trị và Ban điều hành cũng như trưởng các 

phòng ban của Công ty. Qua giám sát cho thấy việc điều hành sản xuất, quản lý vườn 

cây, theo dõi công nợ, theo dõi hợp đồng giao khoán vẫn chậm được cải thiện, nhiều 

vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh chưa được giải quyết kịp thời. 

Các cuộc họp của HĐQT và Ban điều hành cơ bản được tổ chức theo đúng quy 

định, các Nghị quyết được ban hành trên cơ sở đảm bảo lợi ích tối đa cho Công ty và 

các Cổ đông. Tuy nhiên đôi lúc việc tổ chức, nội dung, thông báo kết luận còn chồng 

chéo. Việc kiểm tra, thực hiện thông báo kết luận hàng tháng, quý đối với các phòng 

ban, bộ phận của HĐQT và ban Tổng giám đốc chưa sâu sát, hiệu quả chưa đạt so với 

kế hoạch đề ra. 

3. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty: 

Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm 

toán AFC Viêt Nam – Chi nhánh Phía Bắc; Báo cáo tài chính được đơn vị kiểm toán 

xác nhận đã phản ánh trung thực và hợp lý trên khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính 

của Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi tại thời điểm 31/12/2024, cũng như kết quả 

kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù 

hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định 

pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính. Các chỉ tiêu cơ bản 

theo Báo cáo tài chính kiểm toán như sau:       

Đơn vị tính: đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng doanh thu  306.140.005.571 

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 59.433.323.355 

3 Tài sản ngắn hạn 182.160.001.191 

4 Tài sản dài hạn 60.923.018.323 

5 Nợ phải trả 57.169.275.010 

6 Vốn chủ sở hữu 185.913.744.504 

4. Thù lao, tiền thưởng của Ban Kiểm soát năm 2024: 

Ban kiểm soát đã nỗ lực trong việc thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao và đã 

được chi trả thù lao, tiền thưởng với tổng số tiền là 31.911.111 đồng/năm.  
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5. Sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng Giám đốc và các cổ đông: 

- BKS phối hợp chặt chẽ với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, giám sát 

việc triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”) và các nghị quyết 

HĐQT.  

- BKS đã nhận được đầy đủ các thông tin và nghị quyết của HĐQT, Báo cáo kết 

quả kinh doanh, báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán của Công ty. 

- Kiểm soát viên tham dự các phiên họp của HĐQT, trên cơ sở đó kịp thời theo sát 

các hoạt động của Công ty và việc thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ.  

- BKS duy trì độc lập trong hoạt động kiểm tra giám sát của mình. Trong năm 

2024, BKS cũng chưa nhận được kiến nghị nào của cổ đông đối với chỉ đạo và điều 

hành của HĐQT, BGĐ và các cán bộ quản lý khác của Công ty. 

6. Đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát, tổng kết các cuộc họp của 

Ban Kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm soát 

- Trong phạm vi trách nhiệm, chức năng và quyền hạn của BKS theo quy định tại 

Điều lệ Công ty, tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp và các quy chế nội bộ có 

liên quan, BKS trong năm 2024 đã nỗ lực hoàn thành các công việc theo đúng chức 

năng, nhiệm vụ. Tuy nhiên mức độ hoàn thành chưa cao. 

- Trong năm 2024, Đai hội đồng cổ đông đã miễn nhiệm và bổ nhiệm mới một 

thành viên BKS, BKS đã tổ chức họp để phân công nhiệm vụ cho thành viên mới, trong 

năm 02 lần để phân công nhiệm vụ kiểm tra giám sát cho từng thành viên trong ban để 

đạt được hiệu quả cao trong quá trình kiểm tra, giám sát các hoạt động của Công ty. 

Qua công tác kiểm tra, kiểm soát hoạt động của Công ty năm 2024, BKS có kết luận, 

kiến nghị như sau: 

1. Về cơ bản Công ty và các thành viên HĐQT, BKS, BTGĐ, và các phòng ban 

của của Công ty đã tuân thủ các quy định pháp luật, quy định tại Điều lệ Công ty và các 

quy định nội bộ của Công ty. Tuy nhiên việc giám sát hoạt động của các phòng ban bộ 

phận của HĐQT, BTGĐ đôi khi chưa sâu sát và kịp thời. 

2. Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc chỉ đạo các phòng ban chức năng của 

Công ty khẩn trương chuẩn bị các tài liệu liên quan đến việc định giá tài sản Công ty 

TNHH MTV cà phê Thắng Lợi; Có kế hoạch làm việc với các ngành chức năng của địa 

phương và Trung ương để điều chỉnh vốn, tài sản của Công ty cổ phần hóa. Chuẩn bị tài 

liệu, chứng cứ phục vụ cho Đoàn thanh tra số 03 ngày 1/2/2024, thanh tra Công ty của 

Thanh tra tỉnh Đắk Lắk. Sớm bàn giao tài sản từ Công ty TNHH MTV sang Công ty cổ 

phần. Đồng thời chuẩn bị tài liệu để Công ty trả lời đầy đủ ý kiến của người nhận khoán 

theo quy định của pháp luật (trên 800 đơn phản ánh, trên 600 đơn đề nghị Công ty chấm 

dứt đòi nợ của người nhận khoán đối với Công ty) thể hiện sự minh bạch trong giao 
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khoán cũng như sản xuất kinh doanh…Hiện nay Đoàn thanh tra đang làm việc theo quy 

định của pháp luật. 

3. Trong thời gian tới đề nghị Công ty cần lưu ý trong việc kiện toàn hệ thống tổ 

chức quản lý và hệ thống nhân sự, hợp đồng lao động đúng quy định của pháp luật, để 

phù hợp với quy mô hiện tại cũng như xu hướng phát triển của công ty để mở rộng sản 

xuất kinh doanh, tạo sản phẩm mới đa dạng nhằm nâng cao hiệu quả trong sản xuất 

kinh doanh.  

4. Hiện nay nợ còn tồn đọng của người nhận khoán vườn cà phê của Công ty từ 

năm 2018 đến nay quá nhiều (khoảng trên 400 tỷ). Do vậy ảnh hưởng rất lớn đến hiệu 

quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Những người nợ chủ yếu là cá nhân đang hợp 

đồng giao khoán với Công ty (07 niên vụ không nộp sản lượng giao khoán) nhiều người 

nhận khoán tự ý sang nhượng trái phép, một số người đã chết nhưng chưa giải quyết 

chuyển hợp đồng giao khoản theo đúng quy định, một số hộ thực hiện tái canh từ những 

năm trước đây cố tình không hợp tác với Công ty để thực hiện nghĩa vụ theo bản cam 

kết trước khi xin thanh lý vườn cây…Chính vì vậy, đề nghị hội đồng quản trị chỉ đạo 

các phòng ban chức năng tích cực, tìm mọi giải pháp để thu hồi công nợ. Đối với những 

trường hợp chây ỳ, không nộp sản lượng giao khoán, không thanh lý hợp đồng đã hết 

thời hạn giao khoán và ký kết hợp đồng giao khoán mới, không ký hợp đồng giao 

khoán chuyển sang kinh doanh, không hợp tác với Công ty thì kiên quyết khởi kiện ra 

tòa, thu hồi vườn cây theo đúng quy định của pháp luật. 

5. Hiện nay có trên 70 bản án đã có hiệu lực thi hành nhưng chậm thi hành án . Do 

vậy đề nghị Ban Tổng giám đốc, HĐQT tích cực liên hệ UBND huyện Krông Pắc, 

UBND huyện CưMgar, UBND thành phố Buôn Ma Thuột các cơ quan thi hành án và 

các ngành chức năng để thi hành các bản án đã có hiệu lực pháp luật, nhằm đảm bảo kỷ 

cương pháp luật, bảo vệ tài sản và nguồn vốn của nhà nước tại Công ty và quyền lợi 

chính đáng của cổ đông. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

 T/M BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH 

(Số: 56/2025/TT – HĐQT) 

V/v: Thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài chính từ ngày 

01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2024 

 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi 

 

Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Công Hoà 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua và có hiệu lực từ ngày 01/01/2021; 

 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi kính trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nội dung Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài chính 2024, 

cụ thể: 

- Thời gian kiểm toán tài chính: từ ngày 01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2024  

- Đơn vị kiểm toán: CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AFC VIỆT NAM – CHI 

NHÁNH PHÍA BẮC 

(Báo cáo tài chính được đính kèm). 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

 

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH 

(Số: 57/2025/TT – HĐQT) 

V/v: Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận và thực hiện chia cổ tức đối 

với lợi nhuận sau thuế năm 2024 

 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi 

 

Căn cứ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài chính từ ngày 

01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2024 của Công ty Cổ phần cà phê Thắng Lợi. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông 

qua các nội dung về Phương án phân phối lợi nhuận và thực hiện chia cổ tức đối với lợi 

nhuận sau thuế năm 2024 như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận từ 01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2024: 

 

STT Nội dung ĐVT Thực hiện 

1 Tổng doanh thu Đồng 306.140.005.571 

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Đồng 59.433.323.355 

3 Lợi nhuận sau thuế Thu nhập doanh 

nghiệp 

Đồng 47.032.345.729 

4 Cổ tức năm 2024 Đồng 0 

5 Tỷ lệ chia cổ tức trên lợi nhuận % 0 

 

HĐQT đề xuất phương án phân phối lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp từ 

01/01/2024 đến 31/12/2024 là 47.032.345.729 đồng sẽ không chia cổ tức mà thực hiện 

trích 100% lợi nhuận vào quỹ đầu tư phát triển Công ty vì những lý do sau: 

- Hiện tại Công ty vẫn chưa quyết toán vốn nhà nước nên chưa có cơ sở xác định 

tỷ lệ vốn để chia.  

- Để đầu tư nhà xưởng, hệ thống máy móc thiết bị và đầu tư khác để mở rộng phát 

triển hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 
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2. Triển khai thực hiện: 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy toàn quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định và triển khai thực hiện các công việc liên quan sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua phương án phân phối lợi nhuận được trình như trên. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

 

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

(Số: 58/2025/TT – HĐQT) 

V/v: Thông qua Thù lao tiền thưởng Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 

2024 và kế hoạch năm 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Cà phê Thắng Lợi 

 Căn cứ theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 về việc 

thông qua kế hoạch chi thù lao đối với HĐQT và BKS. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua 

Tổng mức thù lao (bao gồm lương và thưởng) của HĐQT, BKS năm 2024 và Kế hoạch 

thù lao (bao gồm lương và thưởng) năm 2025 như sau: 

                 ĐVT: Đồng 

STT Nội dung 
Tổng thù lao thực 

hiện năm 2024 

Kế hoạch thù lao 

năm 2025 

 

Ghi chú 

01 
Hội Đồng Quản Trị 

(5 TV) 
811.766.667  2.000.000.000 

Năm 2024 chỉ chi lương 

hàng tháng cho 02 TV 

HĐQT (Trong đó có 01 TV 

HĐQT được chi lương từ 

Tháng 10) 

02 
Ban kiểm soát 

(3 TV) 
31.911.111 200.000.000  

Năm 2024 chỉ chi lương 

hàng tháng cho 1 TV BKS 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

(Số: 59/2025/TT – HĐQT) 

V/v: Ủy quyền cho HĐQT lựa chọn đơn vị Kiểm toán  

Báo cáo tài chính năm 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần cà phê Thắng Lợi 

 Thực hiện các nghĩa vụ được quy định tại Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 

đã được Quốc hội nước Công Hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua và có hiệu 

lực từ ngày 01/01/2021 và các quy định của pháp luật khác, Hội đồng quản trị kính 

trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2025 của Công ty, tiêu chí lựa chọn như sau: 

- Là công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, tuân thủ các quy định của pháp luật 

về các điều kiện đối với tổ chức kiểm toán được chấp thuận.  

- Thuộc danh sách các tổ chức kiểm toán được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước 

chấp thuận kiểm toán theo quy định của pháp luật; 

- Có uy tín về chất lượng kiểm toán và có kinh nghiệm kiểm toán đối với các công 

ty đại chúng, công ty niêm yết và các tổ chức ngân hàng, tài chính lớn tại Việt Nam; 

- Đội ngũ kiểm toán viên có trình độ cao và nhiều kinh nghiệm; 

- Đáp ứng được yêu cầu của Công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán hợp lý phù hợp với chất lượng kiểm toán. 

Trên cơ sở các tiêu chí lựa chọn trên, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét và thông qua việc Ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm 

toán cho năm tài chính 2025 phù hợp với tình hình thực tế trong năm và đáp ứng các 

tiêu chí trên. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

  

Đắk Lắk, ngày 18 tháng 03 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

(Số: 60/2025/TT – HĐQT) 

V/v không nhất trí với một số nội dung Kết luận Thanh tra số 42/KL-TTr ngày 

28/02/2025 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần cà phê Thắng Lợi 

  Ngày 28 tháng 02 năm 2025, Thanh tra tỉnh Đăk Lăk đã ban hành Kết luận Thanh 

tra số 42/KL-TTr ngày 28/02/2025 về việc thanh tra tại Công ty cổ phần cà phê Thắng 

Lợi. Theo đó, nội dung kết luận thanh tra đã đưa ra các nội dung không phù hợp với quy 

định pháp luật, một số dữ liệu, căn cứ mà Đoàn thanh tra số 03 đưa ra chưa đúng thực tế 

khách quan, chưa công tâm, áp dụng chưa đúng quy định của pháp luật, ảnh hưởng đến 

quyền và lợi ích hợp pháp cũng như uy tín của Công ty ở trong nước cũng như Quốc tế. 

Trong khi chờ nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên, Hội đồng quản trị đã chủ 

động làm đơn kiến nghị đối với kết luận thanh tra. Nội dung cụ thể như sau: 

        Toàn bộ diện tích 616,4 ha đất Công ty đang Hợp đồng liên kết trồng cà phê với 

người lao động là do Công ty khai hoang từ năm 1978 đến năm 1979 và trồng cây cà phê 

từ năm 1977 - 1980 nhưng do Nông trường cà phê Thắng Lợi thời kì đó chưa nắm vững 

kỹ thuật, chăm sóc không đảm bảo kỹ thuật nên cây cà phê phát triển kém, bị chết nên 

phải thanh lý 1.299,69 ha. 

          Thực hiện Quyết định số 381/QĐ-UB ngày 08/6/1985 của UBND tỉnh Đắk Lắk về 

việc ban hành chính sách khuyến khích phát triển cà phê ở Đăk Lăk và Quyết định số 

1163/QĐ-UB, ngày 08/10/1986 về việc bổ sung và sửa đổi một số điểm trong Quyết định 

381 về chính sách khuyến khích phát triển cà phê. Từ những năm 1987, Nông trường 

Thắng Lợi đã tiến hành chia 576,11 ha đất (Do Nông trường cà phê Thắng Lợi trồng mới 

cà phê nhưng do kỹ thuật chăm sóc không đảm bảo kỹ thuật nên bị thanh lý), cho hơn 

1000 hộ gia đình, cá nhân là cán bộ, công nhân và người ngoài đơn vị để trồng cà phê, 

phát triển kinh tế phụ gia đình. Vận dụng quy định tại Điểm 2, Mục II về việc cấp đất và 

sử dụng đất (Quyết định số 1163/QĐ-UB, ngày 08/10/1986 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Đăk Lăk), Quy định: Thời hạn sử dụng đất “Sau khi được giao đất, người làm cà phê 

được sử dụng đất trong 20 năm tính từ khi trồng mới; Điểm 3 quyền thừa kế sử dụng đất 

quy định “Quyền thừa kế cũng chỉ được trong phạm vi 20 năm, kể cả thời gian của người 

sử dụng đất trước đó”.  

Từ đầu năm 2004: Do hầu hết diện tích cà phê người đang hợp đồng liên kết tự 

đầu tư (100% vốn), (theo Quyết định số 381/QĐ-UB ngày 08/6/1985 và Quyết định số 

1163/QĐ-UB, ngày 08/10/1986 của UBND tỉnh Đắk Lắk), đang trong thời kỳ kinh doanh 

có hiệu quả, nên Công ty cà phê Thắng Lợi và các hộ đã thống nhất chuyển toàn bộ diện 

tích đất mà Nông trường cà phê Thắng Lợi giao trước đây sang Hợp đồng liên kết trồng 

cà phê. Theo Hợp đồng này thì thời hạn hợp đồng 50 năm, kể từ năm trồng mới (tức là kể 

từ lúc giao đất từ những năm 1987). Ngoài những nội dung nêu trên còn có một số nội 
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dung liên quan đến việc xác định giá trị doanh nghiệp chưa đúng với quy định của pháp 

luật.  

Ngày 31/01/2019, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 249/QĐ-UBND V/v phê 

duyệt phương án cổ phần hóa Công ty TNHH MTV cà phê Thắng Lợi Tại khoản 10, 

Điều 1 Phương án sử dụng đất nêu: Đối với phương án sử dụng đất tại Đắk Lắk, Công ty 

cổ phần Cà phê Thắng Lợi thực hiện quản lý, sử dụng đất theo phương án sử dụng đất đã 

được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 2300/QĐ-UBND ngày 28/8/2017.  

Ngày 2/10/2019 Công ty cổ phần tiến hành Đại hội cổ đông lần thứ nhất. Ngày 

9/10/2019 Công ty được Sở kế hoạch tỉnh Đắk Lắk cấp “Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp Công ty cổ phần ; Mã số doanh nghiệp : 600182456; đăng ký lần đầu: ngày 10 

tháng 8 năm 2007; Đăng ký thay đổi lần thứ 5 , ngày 09 tháng 10 năm 2019. ( Chuyển 

đổi từ : Công ty TNHH một thành viên cà phê Thắng Lợi)”. Theo đúng quy định pháp 

luật . Theo quy định tại Khoản 2 Điều 110  luật doanh nghiệp 2014, : “Công ty cổ phần 

có tư cách pháp nhân kể từ ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp” 

Cũng theo quy định tại Khoản 4 Điều 196 Luật doanh nghiệp 2014 thì : “Công ty chuyển 

đổi đương nhiên kế thừa toàn bộ các quyền và lợi ích hợp pháp, chịu trách nhiệm về các 

khoản nợ, gồm cả nợ thuế, hợp đồng lao động và các nghĩa vụ khác của công ty được 

chuyển đổi”. Theo đó Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi có tư cách pháp nhân kể từ 

ngày 9/10/2019 và đương nhiên có quyền khởi kiện đối với những người nhận khoán 

vườn cây, hợp đồng liên kết trồng cà phê trước đây ký kết hợp đồng giao khoán với Công 

ty TNHH MTV cà phê Thắng Lợi, ký kết hợp đồng mới thanh lý hợp đồng giao khoán cũ 

và có quyền đòi nợ khi Người hợp đồng liên kết trồng cà phê. 

 Từ những căn cứ pháp lý nêu trên. Đại hội cổ đông thường niên năm 2025: 

 Không đồng ý với một số nội dung trong kết luận thanh tra như sau:  

       Một là: Chánh Thanh tra tỉnh kiến nghị UBND tỉnh: “Chỉ đạo Công ty cổ phần cà 

phê Thắng Lợi và cơ quan chức năng, đơn vị có liên quan rà soát, thực hiện các thủ tục 

theo quy định, trình UBND tỉnh quyết định thu hồi diện tích 616,4 ha đất cà phê trồng 

liên kết giữa Công ty TNHH MTV cà phê Thắng Lợi với các hộ dân tại huyện Krông Pắk 

để giao về địa phương quản lý theo quy định tại Điều 181, Luật Đất đai 2024 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành luật đất đai hiện hành”. 

      Lý do: Không đúng quy định của Luật đất đai; Không đúng tinh thần Nghị quyết 

số 30-NQ/TW, ngày 12/3/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục sắp xếp, đổi mới và phát 

triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của công ty nông, lâm nghiệp  được Luật hoá tại  Nghị 

định 118/2014/NĐ-CP ngày 17/12/2014 của Chính phủ Về sắp xếp, đổi mới và phát triển, 

nâng cao hiệu quả hoạt động của công ty nông, lâm nghiệp. Cụ thể : Tại Điều 1 quy định 

Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng ; khoản 2, Đối tượng áp dụng ;  điểm a nêu : 

“Các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên nông , lâm nghiệp Nhà nước nắm giữ 

100% vốn điều lệ ( sau đây gọi chung là Công ty nông, lâm nghiệp)…”. Mặt khác tại 

khoản 1 Điều 181 Luật đất đai năm 2024 quy định: “Chế độ sử dụng đất do các công ty 

nông lâm nghiệp quản lý, sử dụng” . Như vậy đối chiếu với quy định của pháp luật thì ;  

Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi hiện nay không phải là đối tượng áp dụng Nghị định 

118/2014/NĐ-CP ngày 17/12/2014 và điểm đ khoản 1 Điều 181 Luật đất đai năm 2024. 

Đoàn thanh tra áp dụng chưa đúng quy định pháp luật. Như vậy Công ty cổ phần cà phê 
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Thắng Lợi hiện nay không phải là đối tượng áp dụng nghị định 118/2014/NĐ-CP ngày 

17/12/2014.  

-  Hai là : Đoàn Thanh tra yêu cầu Ban Chỉ đạo cổ phần hóa Công ty TNHH MTV 

Cà phê Thắng Lợi, Đơn vị tư vấn và các đơn vị có liên quan thực hiện: Đưa giá trị vốn 

góp đầu tư vườn cây của người nhận khoán (49%) vào tài sản doanh nghiệp (kể cả 49% 

giá trị của diện tích 60,3422 ha cà phê tái canh đã chuyển lên kinh doanh và đã ký hợp 

đồng với người nhận khoán) để chuyển giao cho Công ty cổ phần thực hiện quản lý, hạch 

toán tài sản theo quy định là không đúng.  

Lý do: Trái với quy định tại khoản 1, Điều 14 Nghị định số 126/2017/NĐ-CP ngày 

16/11/2017 của Chính phủ về chuyển DNNN thành công ty cổ phần, quy định: “Đối với 

tài sản do doanh nghiệp cổ phần hóa thuê, mượn, nhận góp vốn liên doanh, liên kết và 

các tài sản khác không phải của doanh nghiệp thì không tính vào giá trị doanh nghiệp để 

cổ phần hóa”.   

-  Ba là: Về việc “Xử lý số tiền truy thu tiền thuê đất theo kết luận Kiểm toán nhà 

nước (11.495.637.672 đồng) theo quy định tại điều 15, điều 16 Nghị định 126/2017/NĐ- 

CP và Khoản 9, khoản 10, điều 1 nghị định 140/2020/NĐ-CP của Chính phủ”  theo kiến 

nghị của Chánh thanh tra là chưa đúng quy định. Do vậy Công ty đề nghị Chánh thanh tra 

kiến nghị UBND tỉnh giảm trừ vào phần vốn thực tế tại doanh nghiệp theo quy định tại 

khoản 1 Điều 27 nghị định 126 với số tiền là: 11.459.637.672 đồng; Theo kết luận của 

kiểm toán khu vực XII. 

-  Lý do: Do giá trị doanh nghiệp đã được bán công khai trên thị trường chứng 

khoán (HOSE) theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. Nhà đầu tư, cổ đông đã 

thanh toán tiền cho nhà nước theo đúng quy định.   

 Căn cứ theo các nội dung như trên, Hội Đồng Quản Trị Công ty kính trình Đại Hội 

Đồng Cổ Đông xem xét về việc không đồng ý với một số kiến nghị và biện pháp xử lý tại 

Kết luận Thanh tra số 42/KL-TTr ngày 28/02/2025. Đồng thời, giao thẩm quyền cho Hội 

Đồng Quản Trị thực hiện các quyền liên quan theo quy định pháp luật để tiếp tục kiến 

nghị, khiếu nại, tố cáo khởi kiện bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp của Nhà nước, Nhà đầu 

tư, cũng như cổ đông của Công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 
 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÀ PHÊ THẮNG LỢI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Đắk Lắk, ngày 18 Tháng 03 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

(Số: 60/2025/BC – HĐQT) 

Về kết quả thực hiện hợp đồng, giao dịch giữa công ty và người có liên quan năm 2024 

 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi 

 

Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Công Hoà 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua và có hiệu lực từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần cà phê Thắng Lợi; 

Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty thường niên năm 2024 

ngày 24/04/2024 về phê duyệt chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công ty và người có 

liên quan. Hội Đồng Quản Trị kính báo cáo Đại Hội Đồng Cổ Đông về kết quả thực 

hiện hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với Người có liên quan năm 2024 cụ thể như 

sau: 

 

STT Số hợp đồng/Phụ 

lục hợp đồng 

Nội dung thực hiện Giá trị thực năm 2024 

(Đồng) 

I Công ty cổ phần cấp nước Đăk Lăk 

Số 339 Tôn Đức Thắng, P. Tân An, TP. BMT, tỉnh 

Đăk Lăk   

MST: 6000175995 

 

1 06/2024-HĐMB 

ngày 01/05/2024 

Hợp đồng nguyên tắc về việc 

cung ứng hàng hoá sản phẩm 

nước uống (Hợp đồng nguyên 

tắc về ký kết giao dịch mua bán, 

giá trị thực hiện phát sinh theo 

từng đơn hàng cụ thể) 

 

 

11.209.754 



2 19/2024-HĐMĐ 

ngày 19/04/2024 

Hợp đồng nguyên tắc về việc 

cung ứng hàng hoá sản phẩm cà 

phê (Hợp đồng nguyên tắc về ký 

kết giao dịch mua bán, giá trị 

thực hiện phát sinh theo từng 

đơn hàng cụ thể) 

16.120.000 

II Công Ty TNHH Đầu Tư Và Thương Mại Nam 

Phương 

Km số 7, cụm Công nghiệp Mai Sơn, xã Mai Sơn, 

huyện Yên Mô, tỉnh Ninh Bình 

MST: 2700281328 

 

 01/TL-NP.2024 

ngày 21/11/2024 

Hợp đồng nguyên tắc về mua 

bán cà phê (Hợp đồng nguyên 

tắc về ký kết giao dịch mua bán, 

giá trị thực hiện phát sinh theo 

từng đơn hàng cụ thể) 

60.290.000 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu: Cty. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

  

 

 

 

 


